Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Новосибирской области высшей группы должностей категории «руководители» - руководителя аппарата Уполномоченного по правам человека в Новосибирской области

Конкурс проводится в два этапа. 
На первом этапе осуществляется приём документов для участия в конкурсе с 06 мая 2019 года по 27 мая 2019 года. Для участия в конкурсе необходимо представить в государственный орган Новосибирской области Уполномоченный по правам человека в Новосибирской области и аппарат Уполномоченного по правам человека по адресу: 630011, г.Новосибирск, ул. Кирова, д.3, к.№110, в рабочие дни с 10.00 до 17.00 (обеденный перерыв с 13.00 до 13.48) в организационно-контрольный отдел в течение 21 дня со дня размещения настоящего объявления, следующие документы:
1. Личное заявление.
2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии.
3. Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс).
4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы):
– копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
– копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания.
5. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению (учётная форма № 001-ГС/у, утверждённая приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).
6. Согласие на обработку персональных данных.
7. Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Новосибирской области (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460).
8. Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности государственной гражданской службы Новосибирской области (утверждена Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460).
9. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать (за три календарных года), в соответствии с формой, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р.
10. Иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, и изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление на Уполномоченного по правам человека в Новосибирской области и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность государственной гражданской службы, анкету с приложением фотографии.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объёме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приёме.
Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности государственной гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на государственную гражданскую службу и её прохождения.
Первый этап завершается по истечении 21 дня со дня объявления о приёме документов для участия в конкурсе.
После приёма документов проводится проверка достоверности сведений, представленных претендентами. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на государственную гражданскую службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.
Второй этап проводится для граждан (государственных гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты).
Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса – 13 июня 2019 года.
О дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно, но не позднее, чем за 15 дней до его начала.
Сообщения о результатах конкурса направляются в письменной форме кандидатам в 7-дневный срок со дня его завершения.
На втором этапе конкурса кандидаты оцениваются на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной гражданской службы или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур.
В конкурсные процедуры входят решение кандидатами тестовых заданий в соответствии с предъявляемыми квалификационными требованиями и индивидуальное собеседование на заседании конкурсной комиссии.
В тестовые задания входит 3 блока вопросов: вопросы на знание Конституции Российской Федерации, Устава Новосибирской области; вопросы на знание законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации, антикоррупционного законодательства, о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в области защиты информации и персональных данных; а также знаний в области делопроизводства, рассмотрения обращений граждан, вопросов, связанных со спецификой должностной деятельности.
О дате, месте и времени проведения заседания конкурсной комиссии второго этапа конкурса (включая дату, место и время проведения предварительного тестирования) сообщается дополнительно, но не позднее, чем за 15 дней до его начала.
Предполагаемая дата проведения заседания конкурсной комиссии второго этапа конкурса 13 июня 2019 года, начало заседания в 14.00 часов в кабинете № 1118 (11-й этаж) по адресу: ул. Кирова, д.3, город Новосибирск.
Конкурсная комиссия оценивает профессиональный уровень кандидатов, их соответствие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной гражданской службы или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур (тестирование, собеседование).
Результаты конкурса, в течение семи дней со дня его завершения, сообщаются кандидатам в письменной форме, а также размещаются на сайте Уполномоченного по правам человека в Новосибирской области.
[bookmark: _GoBack]Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса в соответствии с пунктом 25 Указа Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».
Подробную информацию о конкурсе можно также получить по адресу: г. Новосибирск, ул. Кирова, д.3, кабинет №110 (организационно-контрольный отдел аппарата Уполномоченного по правам человека), по телефону 8(383) 217-87-46,            e-mail: pochta-upch@nso.ru, а также на сайте Правительства Новосибирской области (www.nso.ru, раздел «Государственная гражданская служба», подраздел «Конкурсы») и на сайте Уполномоченного по правам человека в Новосибирской области: http://upch.nso.ru.

