
ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ 

И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ГРАЖДАН, 

ПРОХОДЯЩИХ АЛЬТЕРНАТИВНУЮ 

ГРАЖДАНСКУЮ СЛУЖБУ

Альтернативная гражданская служба 

является важным элементом системы 

обязательной военной службы, предоставляя 

гражданам возможность выполнять свои 

обязанности перед государством и 

обществом в соответствии со своими 

убеждениями и моральными принципами. 

Важно понимать, что прохождение альтер-

нативной гражданской службы - это не 

только реализация прав, но и несение 

обязанностей, а также установленной 

законом ответственности. 

Гражданам, проходящим альтерна-

тивную гражданскую службу (далее  АГС) –

выдаются удостоверения гражданина, 

проходящего альтернативную гражданскую 

службу, подтверждающие прохождение ими 

альтернативной гражданской службы.

Права граждан, проходящих альте-

рнативную гражданскую службу закре-

плены в Федеральном законе от 25.07.2002 

№ 113-ФЗ «Об альтернативной гражданской 

службе», в соответствии с которым в 

трудовой сфере: 

- время прохождения гражданином АГС 

засчитывается в общий и непрерывный 

трудовой стаж и в стаж работы по специ-

альности;

- сохраняется право в течение трех 

месяцев после увольнения поступления на 

работу в ту же организацию и на ту же 

должность до направления на АГС, а при ее 

отсутствии - на другую равноценную работу 

(должность) в той же или, с согласия 

работника, другой организации.

В сфере образования: 

- сохраняется право быть зачисленным 

для продолжения учебы в ту образователь-

ную организацию и на тот курс, где гражда-

нин обучался до направления на альтерна-

тивную гражданскую службу;

- имеют право на получение 

образования во внерабочее время в образова-

тельных организациях по заочной или очно-

заочной форме обучения.

В социальной сфере:

- гарантируется право на охрану 

здоровья и медицинскую помощь, которая 

оказывается в медицинских организациях 

государственной системы здравоохранения и 

муниципальной системы здравоохранения 

по месту прохождения службы;

- имеют право на бесплатный проезд 
железнодорожным, воздушным, водным и 
автомобильным (за исключением такси) 
транспортом к месту прохождения АГС, в 
связи с переводом на новое место АГС, к 
месту жительства при использовании 
ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно 
(один раз в год), к месту жительства при 
увольнении с АГС (расходы на бесплатный 
проезд компенсируются за счет средств 
федерального бюджета);

- сохраняется жилая  площадь, зани-

маемая им до направления на АГС. При этом 

гражданин не может быть исключен из 

списков лиц, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий;

- подлежат обязательному государствен-

ному социальному страхованию, а также 

государственному пенсионному обеспече-

нию по инвалидности.

Оплата труда гражданина, проходя-

щего альтернативную гражданскую службу, 

производится организацией в соответствии с 

действующей в организации системой 

оплаты труда.

Организации, где предусматривается 

прохождение АГС, бесплатно обеспечивают 

общежитием граждан, проходящих АГС вне

территории, где они постоянно проживают, а

 



также обеспечивают специальной одеждой,

обувью, другими средствами индиви-

дуальной защиты.

       Обязанности граждан, проходящих АГС:

1) соблюдать Конституцию Российской 

Федерации, федеральные конституционные 

законы, федеральные законы, локальные 

нормативные акты организаций;

2) соблюдать дисциплину труда, добро-

совестно исполнять трудовые обязанности, 

возложенные на них срочным трудовым 

договором;

3) состоять на воинском учете по месту 

пребывания. 

Также законодательством предусмо-

трены ограничения при прохождении АГС, 

которые гражданин обязан соблюдать:

- отказаться от заключения срочного 

трудового договора, а также от исполнения 

трудовых обязанностей, возложенных на них 

срочным трудовым договором;

-   занимать  руководящие должности;

- участвовать в забастовках  и иных 

формах приостановления деятельности орга-

низаций; 

- совмещать АГС с работой в иных 

организациях;

- заниматься предпринимательской де-

ятельностью лично или через доверенных 

лиц, получать за это вознаграждение и 

пользоваться социальными гарантиями;

- покидать населенный пункт, в кото-

ром расположена организация, где 

гражданин проходит службу, без согласо-

вания с представителем работодателя;

- прекращать (расторгать) срочный тру-

довой договор по своей инициативе;

- оставлять рабочее место и покидать 

организацию, где гражданин проходит АГС, 

в период рабочего времени, установленного 

правилами внутреннего трудового распо-

рядка и графиками сменности.

За нарушение законодательства, свя-

занного с порядком прохождения АГС, 

предусмотрены различные виды ответ-

ственности (дисциплинарная, администра-

тивная, гражданско-правовая,  уголовная). 

Уполномоченный по правам человека
в Новосибирской области Е.А. Зерняева
630011, г. Новосибирск, ул. Кирова, д. 3,
тел. (383) 238-76-71 (запись на прием)

www.upch.nso.ru 

  Актуально на 18.04.2025
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